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RRB/G1 Incentives Update

Selected Reserve Incentives Program (SRIP) FY20 (In‐Brief)
Effective: 01 October 2019

Reference: ARNG FY20 SRIP Policy, The Army National Guard Selected Reserve 
Incentive Program Policy for Fiscal Year 2020, ARNG‐HRZ Policy #20‐01

Education and Incentives Points of Contact:
Mr. Steven Brown, ESO/IM/TCO 405‐228‐5676
SFC Joe McManus, STW/GI Bill 405‐228‐5528
SGT Brandon McMillian, SLRP 405‐228‐5203

GKO: https://gko.portal.ng.mil/states/OK/g1/edu/SitePages/Home.aspx
Email: ng.ok.okarng.mbx.education‐incentives@mail.mil
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UNCLASSIFIED//FOUO

Reenlistment/Extension Bonus (REB) 
Student Loan Repayment Program (SLRP)

Incentive Types:
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UNCLASSIFIED//FOUO

Re‐enlistment Bonus (REB):

The Re‐enlistment Bonus (REB) is an enlisted incentive for extending a term of service, applicable to 
SM’s currently serving in good standing in the OKARNG.

Conditions/Eligibility Criteria
• 2 Year DMOSQ: $4,000 lump sum, due on the start date of the new contract
• 4 Year DMOSQ: $10,00 lump sum, due on the start date of the new contract, ETS no later than 30 

September 2020 (expires 1 October 2020) 
• 6 Year DMOSQ: $20,000, 50% payable on the start date of the new contract, 50% due on the 4th

anniversary date.
• 6 Year DMOSQ: $20, 000, Lump Sum Obligor, Less than 8 Years and 1 day, ETS no later than 30 

September 2020 (expires 1 October 2020)
• 6 Year must be DMOSQ unless:

• Assigned to a unit in transition (reorganization, relocation, inactivation) or
• 25 or 35 Series transferring to a Cyber unit.
• Additional units authorize are Special Ops Detachments (SOD), Medical TDA, Cyber

• Must be in extension window 365‐1 days from ETS.
• Must have less than 13 years & 1 month time in service on the current ETS date.
• Contracts signed 11FEB2016 and after must have a passing record APFT within 14 months prior to 

contract signature. (PPOM 20‐13‐ Passing APFT within 24 Months of Signature date, COVID‐19)
• May receive two incentives in any combination of the REB, SLRP and or Kicker.
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Student Loan Repayment Program (SLRP) for Re‐enlisting SMs:

The REB SLRP is an incentive to repay incurred federal student loans.

Conditions/Eligibility Criteria
• Eligible for up to $50,000 in repayment
• Loans are paid at 15% per year based on the original disbursement amount with a $7,500/year cap
• E7 or below with less than 16 years TIS at current ETS date.
• Must not have received SLRP previously.
• Must be within 365‐1 day extension window.
• 6 year minimum contract
• Must have a qualifying record APFT prior to signature.
• Must do the pre‐approval in GIMS before the addendum can be generated.
• Dispersed loans must be verified on NSLDS.
• SM must submit an SLRP payment request packet annually, no earlier than 30 days prior to their 

anniversary date.
• May receive two incentives in any combination of the REB, SLRP and or Kicker.
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State Tuition Waiver (STW)

Service Members eligible the day they enlist. 

Conditions/Eligibility Criteria
• Program can waive tuition charges of 3 to 18 semester hours per term.
• Program only available at Public 2 or 4 year State universities/colleges.
• Program remains valid until SM is awarded first Bachelors degree
• Maintain at least a 2.0 GPA (all college courses)
• Soldiers with (9) or more AWOLs/UNSAT’s are ineligible 
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Federal Tuition Assistance (FTA)

Conditions/Eligibility Criteria
• Be actively serving in the ARNG
• Completed AIT
• Not flagged or pending unfavorable action
• Maintain 2.0 undergraduate or 3.0 graduate GPA for FTA‐funded courses

• (Soldiers in undergraduate classes receiving F or D grades, and Soldiers in graduate classes receiving C, D, or F grades will be recouped any FTA funds paid)

• $250 per semester hour ($4,000 per year)
• Up to 16 semester hours per fiscal year
• May be used towards Academic Certificate, Associate, Bachelor’s, Master’s degree, or a Transition 

Certificate
• FTA will not pay for a second degree at any level
• FTA does not cover fees or books
• FTA cannot be combined with STW or MGIB‐SR (Chapter 1606)
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MGIB‐SR Chapter 1606

Conditions/Eligibility Criteria
• Be actively serving in the ARNG
• $392 per month (Paid directly to the Soldier)
• Enrollment must be verified monthly
• Up to 36 months of benefits
• Suspended up to 1 year after discharge.  Terminated after 1 year and cannot get back.

ARNG MGIB‐SR Kicker

Conditions/Eligibility Criteria
• Be eligible for MGIB‐SR (Chapter 1606)
• $350 per month in addition to Chapter 1606
• Suspended up to 1 year after discharge.  Terminated after 1 year and cannot get back.

TEB/Ch 33 Post 9/11
• Case by Case basis.  
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Credentialing Assistance (CA)
CA will pay expenses for classroom, hands‐on, online/blended training and associated materials to 
include: manuals, study guides, textbooks, processing fees, test fees, related fees for continuing 
education requirements, and recertification of credentials

Conditions/Eligibility Criteria
• Be actively serving in the ARNG
• Successfully complete IADT, WOBC or BOLC 
• $4,000 per year
• Can be combined with FTA (cap $4,000 per FY)
• Most Popular Certifications: 

 Associate Professional in HR (aPHR) 
 Certified Logistics Technician (CLT) 
 Certified Personal Trainer (CPT) 
 Certified Welder (CW) Commercial
 Certified Personal Trainer
 Driver License (CDL) 
 CompTIA
 Emergency Medical Technician (EMT)
 Lean Six Sigma 
 Project Mgt Professional (PMP)
 Private Pilot, Airplane Single Engine
 CompTIA A+ CompTIA Security +ce
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Questions

Education and Incentives Points of Contact:
Mr. Steven Brown, ESO/IM/TCO 405‐228‐5676
SFC Joe McManus, STW/GI Bill 405‐228‐5528
SGT Brandon McMillian, SLRP 405‐228‐5203

GKO: https://gko.portal.ng.mil/states/OK/g1/edu/SitePages/Home.aspx
Email: ng.ok.okarng.mbx.education‐incentives@mail.mil


